
Das Ergebnis zeigt nach Bewertung / Einschätzung aller Beteiligten (pro Teilnehmerin bzw. Teilnehmer 1 Klebe-

punkt pro Frage) das Aktivitäten-Profil Ihres Unternehmens / Ihrer Organisation in Sachen psychischer 

Gesundheit.

Sind Handlungsfelder dabei, die Sie bisher überhaupt noch nicht berücksichtigt haben? Gibt es Bereiche, die 

Sie durchaus bereits im Blick haben, die aber ausbaufähig sind? Anregungen zur Auswertungsdiskussion in der 

Gruppe finden Sie in der Begleitbroschüre auf den Seiten 12 und 13.

Das psyGA-Webportal gibt Ihnen Hinweise, wie Sie Ihre aktuellen „blinden Flecken“ zu Handlungsfeldern 

ausbauen und wie Sie die bisherigen Aktivitäten weiter optimieren können. Eine ausführlichere Ist-Analyse 

bietet der INQA-Check „Psychische Gesundheit“ (siehe Begleitbroschüre, Seite 18). Weitere  Informationen zur 

Selbsteinschätzung finden Sie in der psyGA-Broschüre „Kein Stress mit dem Stress – Selbsteinschätzung für das 

Betriebliche Gesundheitsmanagement“ (www.psyga.info p Über psyGA p Materialien).

 Einführungsseminar für Fach- und Führungskräfte: Kopiervorlage Selbstcheck

Ergebnis

Bedeutung des  
Themas Gesundheit

Gesundheit in  
der Organisation

Planung /   
Steuerung

Beteiligung

Ressourcen

Maßnahmen

Wandel/ 
Betriebliche  

Veränderung

Führung

Wie fit ist Ihre Organisation in 
Sachen psychischer Gesundheit?
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